
 

POLITICA INTEGRATA QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA 

ONN WATER sviluppa soluzioni innovative e sostenibili per il settore della refrigerazione e 
depurazione dell’acqua, con l’obiettivo di coniugare tecnologia, qualità, semplicità di 
gestione e sostenibilità ambientale. 
L’azienda opera perseguendo una crescita stabile, etica e orientata al miglioramento 
continuo, valorizzando innovazione, economia circolare, sicurezza delle persone e 
soddisfazione delle parti interessate. 
ONN WATER, coerentemente con le condizioni di mercato in cui opera e ai rischi e 
opportunità legati ai fattori interni ed esterni del business, persegue una politica orientata 
alla soddisfazione completa delle esigenze del cliente, ivi comprese quelle relative alla 
sicurezza ed ambiente, utilizzando la propria competenza tecnico-produttiva per l'offerta di 
prodotti e servizi ad alto livello di qualità. Per il conseguimento di questi obiettivi primari la 
Società assume l'impegno di promuovere, sviluppare e sostenere le seguenti attività: 

 Adottare azioni specifiche all’interno del Gruppo, finalizzate a perseguire una economia 
circolare, sia tramite efficienza dei processi sia tramite certificazione dei prodotti. 

 Adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza 
secondo i requisiti delle norme internazionali UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI 
EN ISO 45001; 

 Adottare un modello organizzativo (MOG) allineato alle richieste del D. Lgs. 231/2001 
che prevede la redazione del Modello e recepimento da parte della Direzione, l’adozione 
di un Codice Etico e l’attivazione dell’organismo di vigilanza (ODV); 

 Redigere un Bilancio di Sostenibilità, ponendo la circolarità e il riciclo al centro di tutte 
le attività aziendali, quale strumento di Governance e di Miglioramento continuo; 

 Effettuare e aggiornare l’analisi del contesto di mercato in cui l’azienda opera; 

 Individuazione dei fattori di rischio e delle opportunità legate al business specifico; 

 Gestire correttamente e mantenere il Sistema, con l'obiettivo della salvaguardia 
dell’Ambiente e per ottenere la migliore Qualità del prodotto; 

 Gestire correttamente e mantenere il Sistema, con l’obiettivo di creare un ambiente di 
lavoro sicuro e sano al fine di ridurre la possibilità di verificarsi incidenti e quasi incidenti 
(near miss) garantendo condizioni di lavoro sicure e salubri per i propri dipendenti 
assicurandosi che utilizzino correttamente i dispositivi di protezione, mediante una 
periodica attività di formazione del personale e l’esecuzione di verifiche di applicazione. 

 Coinvolgimento di tutto il personale per il costante miglioramento dei prodotti, dei 
servizi e delle attività svolte per realizzarli, nel rispetto costante dei requisiti di sicurezza, 
rispetto per l’ambiente e qualità; 

 Miglioramento della competenza e professionalità del personale; 

 Valorizzare le persone e le loro competenze e promuovendo una cultura della parità di 
genere e della diversità e inclusione. 

 Ridurre i costi di gestione; 

 Monitorare e valutare periodicamente i risultati per verificare l'efficacia della gestione 
Qualità-Ambiente-Sicurezza; 

 Ridurre i consumi di materia e di energia con monitoraggio di specifici indicatori 
quantitativi; 



 

 Assicurare che la Politica per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza sia compresa, attuata 
e mantenuta attiva a tutti i livelli dell’organizzazione, favorendo la comunicazione a tutti 
i livelli aziendali; 

 Tenere in considerazione i requisiti del cliente e ottenere il suo massimo grado di 
soddisfazione riducendo i resi e i reclami; 

 Adottare le misure preventive e gli interventi necessari per eliminare o ridurre al minimo 
le emissioni inquinanti e la produzione di rifiuti; 

 Definire obiettivi la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza e dotare i reparti delle risorse 
adeguate ad ottenerli; 

 Perseguire gli indicatori in chiave ESG. 

 Minimizzare lo smaltimento di rifiuti con l’obiettivo di aumentare la gamma dei servizi e 
dei volumi gestiti e scambiati tra clienti privati e società a partecipazione pubblica; 

 Continuo miglioramento della qualità dei servizi resi, operare in modo professionale e 
rapido, utilizzando attrezzature idonee e strumenti gestionali e informativi adeguati; 

 Attività produttiva e di controllo conforme con le normative ambientali, della sicurezza 
dei lavoratori e della qualità prodotto; 

 Utilizzare impianti efficienti per il personale e per il processo produttivo; adottare 
procedure per la gestione dell’emergenza. 

Inoltre, a partire dal 2025, l’azienda ha deciso di intraprendere il percorso di 
implementazione e successivo mantenimento di un sistema di gestione aziendale conforme 
alla UNI EN ISO 45001:2023 e alle Linee Guida UNI-INAIL come migliore strumento per 
assicurare ai propri lavoratori, fornitori, clienti ed a tutte le altre parti interessate, la Salute 
e la Sicurezza dei propri lavoratori e luoghi di lavoro. L’azienda ha deciso di raggiungere 
questo scopo fissandosi i seguenti obiettivi: 

 Riduzione e mantenimento a 0 del numero di infortuni e malattie professionali; 

 Il rispetto delle leggi vigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 Il mantenimento di un ambiente di lavoro garante del rispetto dei diritti dei lavoratori e 
l’attivazione di percorsi di consultazione attiva degli stessi; 

 La gestione di eventuali infortuni, quasi infortuni, malattie professionali e incidenti 
nonché definizione di specifiche azioni di miglioramento volte a rimuovere le cause di 
origine al fine di ridurne il numero; 

 Assicurare l’informazione, la formazione e l’addestramento continui e periodici dei 
lavoratori ed il loro coinvolgimento nella gestione della SSL aziendale; 

 Attivare e mantenere un sistema di gestione delle manutenzioni ordinarie e 
straordinarie e dei controlli sulle attrezzature di lavoro, mezzi ed infrastrutture aziendali; 

 Garantire il monitoraggio e la sorveglianza continua della salubrità e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro, delle attrezzature e delle attività lavorative aziendali. Obiettivi specifici 
(che soddisfino tali punti) sono fissati in sede di riesame annuale da parte della 
Direzione. 

L'Alta Direzione si impegna a rendere noto questo documento e a diffonderlo a tutto il 
personale aziendale e a tutti i soggetti esterni interessati dall’attività aziendale. 
 
 



 

ONN WATER si impegna affinché la politica venga: 
 mantenuta come informazione documentate; 
 comunicata all’interno dell’organizzazione; 
 resa disponibile alle parti interessate. 

 DIFFUSIONE DELLA POLITICA 
 

Il Management intende sensibilizzare e coinvolgere il proprio personale nelle 

problematiche della qualità, ambiente e sicurezza, impegnandosi affinché la “Politica 

Aziendale” venga comunicata e compresa a tutti i livelli dell’organizzazione. Copia del 

presente documento è esposta in tutti i luoghi frequentati dai lavoratori per una capillare 

diffusione. La Politica è inoltre diffusa all’esterno dell’Azienda tramite il sito internet della 

società ed esposta presso la sede. 
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